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Urbroj : 1-352/2026
Zadar, 02. rujna 2026.godine

Na temelju &d. 35. Drustvenog ugovora, te Javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
Samostalni referent za korisnicku podrsku, Ur.broj: 1-286/2026 od 16. srpnja 2026. godine, direktor Drustva
dana 02. rujna 2026. donosi sljedecu:

ODLUKU

U postupkujavnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Samostalni referent za korisnicku
podriku, Ur. br. 1-286/2026 objavljenog dana 16. srpnja 2026, na mreznim stranicama Cistoce d.o.o. Zadar,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grada Zadra i lokalnim medijskim portalima, odabire se kandidat Ivan
Stevanja (tehnicar cestovnog prometa) za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 (est) mjeseci, zaposlen u Drustvu na radnom mjestu voza¢ mobilnog reciklaznog dvorista.

S odabranim kandidatom iz ove Odluke sklopit ¢e se Dodatak ugovoru o radu (Aneks) kojim ce se urediti
medusobna prava, obveze i odgovornosti proizasle iz rasporeda na novo radno mjesto.

Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj Odluci obavijesteni javnom objavom na web stranici Cistoce
d.o.0. https://www.cistoca-zadar.hr/o-nama-1/javni-natjecaji-83/

ObrazloZenje

Cistoca d.0.0. Zadarje dana 16. srpnja 2026. godine raspisala javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto Samostalni referent za korisnicku podrsku, broj izvrsitelja L na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 6 (Sest) mjeseci, Ur.broj: 1-286/2026, s rokom podnosenja prijave do 24. srpnja 2026. godine
objavljenog na mreznim stranicama Cistoce d.o0.0. Zadar, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grada Zadra i
lokalnim medijskim portalima.

Istekom roka za podnosenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je koje su prijave
pravodobne i potpune odnosno koje sadrzavaju sve formalno propisane uvjete javnog natjecaja. Pregledom
prijava utvrdenoje daje pristiglo ukupno 42 prijave, od kojih 20 pravodobnih i potpunih, te 22 nepotpune.

Sukladno objavljenom javnom natjecaju prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, koje su
pristigle van roka za predaju ili koje su nepotpune nisu uzete u razmatranje.

Nakon pregleda dokumentacije, Povjerenstvo je utvrdilo da formalne uvjete iz javnog natjecaja ispunjavaju
sliededi kandidati: !van Stevanja, L.P., M.B., L], R.A., A.K,, S.A.B., H.H., M.O., A.B., Z.M., M.P,, L.S., J.J.,
I.;., P.M,, LK., M.]., S.M., J.R.

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja pristupili su prethodnoj provjeri znanja dana 10. kolovoza
2026. godine u 11,00 sati koja se sastojala od intervjua sukladno javnom natjecaju.

IBAN: H.R3624070001I00017235, OIP banka d.d. Domovinskog rata 3 23000 Zodor;
Dlrektori John Ivon Kisticevi¢; Maticni broj: 3140024; 018: 84923155727,
Trgovacki sud Zodar. MBS: 060035108. Temeljni kapital: 1.226.305,66 €
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Kandidati LK. i LJ. pozvali su se na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 102. stavku 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).

Kandidat M.B. pozvao se na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidati M.J., S.M., J.R. nisu pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, te se sukladno uvjetima
javnog natjecaja, smatra da su povukli svoju prijavu, odnosno odustali od sudjelovanja u daljnjem postupku.

Tijekom intervjua provjeravale su se komunikacijske vjestine, jasnoca i rjecitost, samostalnost u radu, radno
iskustvo na istim ili slicnim poslovima, rad s korisnicima, brzina usvajanja informacija, spremnost kandidata
za preuzimanje radnih zadataka, poznavanje intenziteta rada u korisnickoj podrsci te rjeSavanje upita,
motiviranost u izravnom kontaktu s korisnicima i rjeSavanje njihovih problema.

Na temelju prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je izvrsilo bodovanje kandidata u odnosu
na odgovarajucu razinu motivacije, razumijevanja radnih obveza i spremnosti za obavljanje poslova, te
utvrdilo da su kandidati Ivan Stevanja (1 Obodova), L.P. (9 bodova), M.B. (9 bodova), L]. (8 bodova), R.A. (7
bodova), A.K.(7 bodova), S.A.B. (6 bodova), H.H. (6 bodova), M.O. (6 bodova), A.B. (5 bodova), Z.M. (5
bodova), M.P.(4 boda), L.S. (4 boda), J.J. (4 boda), LJ. 3 boda), P.M. (2 boda), 1.K. (2 boda).

Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o provedbi postupka, kojeje dostavljeno Upravi Drustva iz kojegje razvidna
da na temelju ostvarenog rezultata, provjere znanja i sposobnosti kandidata, Ivan Stevanja (10 bodova)
ispunjava sve uvjete i kriterije propisane javnim natjecajem.

Unatoc¢ ostvarivanju prava prednosti, kandidati I.K., L.]J. i M.B. nisu ostvarili veci broj bodova od kandidata
Ivana Stevanje.

Sukladno provedbi javnog natjecaja kandidat ce biti pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike ili
ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Slijedom navedenoga, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Direktor

Dostaviti:

1. Web
2. Sektor opcih i pravnih poslova
3. Pismohran
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Direktor: John Ivan Krsti¢evi¢; Mati¢ni broj: 3140024: 018: 84923155727,
Trgovacki sud Zadar, MBS: 060035108, Temeljni kapital: 1.226.305,66 €



